Liikkeen luovutusta koskeva
YT-kasittely



Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-
vointialuetta

Kunnallinen yhteistoimintalaki

e 4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

* Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

* henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistyossa;

* palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tai liikkeen
luovutusta;

* henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka

* taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.




Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-
vointialuetta

Kunnallinen yhteistoimintalaki

e 11 § Liikkeen luovutus

* Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkiloston
edustajille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:
* |uovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
e |uovutuksen syyt;
* |uovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka
e suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

* Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot
henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkiloston
edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.
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Suomen hyvin-
vointialuetta

TSL 1 luku

e 10 § Liikkeen luovutus

* Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison
tai saation tai naiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle
tyonantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen
osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

* Edella 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tyonantajan
luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet seka niihin liittyvat tyosuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle
omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta eraantyneesta tyontekijan palkka-
tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta tyontekijan
saatavasta, jollei muuta ole sovittu. (15.11.2002/943)




Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-
vointialuetta

KVhL luku 5

e 25 § Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

* Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan tai
kuntayhtyman toiminnallisen osan luovuttamista toiselle
tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana
tai samankaltaisena.

* Edella 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tydnantajan
luovutushetkella voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus
tapahtuu yksityisoikeudelliselle yhteisolle tai saatiolle, siirtyvat
viranhaltijat tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen.
Mita edella on lausuttu oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymisesta, ei
talloin kuitenkaan koske niita oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat
nimenomaan virkasuhteesta eivatka ole ominaisia tydsuhteelle.




Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-
vointialuetta

Siirtyva henkilosto

* Liikkeen luovutus kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle koskee niita henkildita,

* jotka tyoskentelevat kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen organisaatioiden
palveluksessa

* joiden tyotehtavista tosiasiallisesti vahintaan 50% kohdistuu soteen tai pelaan
* Tukipalveluhenkiloston osalta henkildstda luovuttavien organisaatioiden tulee ennen 28.2.2022 arvioida siirtyva henkilosto
* Tehtdvankuvien tarkastelu ja mahdollinen uudelleen maarittely tarkoituksenmukaisesti
* Tarvittaessa neuvoteltava kevaan 2022 aikana
* jotka tyoskentelevat opiskeluhuollon psykologeina tai kuraattoreina
* Nama ammattiryhmat siirtyvat vaikka tyoskentelisivat talla hetkelld sivistys-/opetustoimessa

* jotka tyoskentelevat kiinteistohuollon yhtidissa, joiden omistus siirtyy HVA:lle (HVA:n vuokraamien kiinteistdjen kiinteist
hoitajat eivat kuulu liikkeen luovutuksen piiriin)

* Joiden osalta em kriteerit tayttyvat vaikka tyo-/virkasuhde olisi maaraaikainen, jos se on voimassa henkilostoa luovuttava
organisaatioon siirtohetkella ja sen jalkeen 1.1.2023

* Mikali yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo
ostopalvelusopimuksen, sote- ja tukipalveluhenkil6sto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostdoa on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
palvelukseen.



Ruskon kunnan osalta siirtyva

Suomen hyvin-
vointialuetta

henkilosto

* Ruskon kunnasta siirtyva henkilosté on nimikkeina/ vakansseina/ nimina

* 1 koulupsykologi Petra Alinen, 1 vastaava kuraattori Terhi Mansikka-Lauas ja
kuraattori Jonna Haapasaari, 3 laitoshuoltajaa Nina Lampola, Rani Khongthong ja
Satu Orvasto, joista yksi opintovapaalla

* Luovutuspaatosta ei asiassa viela ole, koska YT-neuvottelu kaydaan ensin.
Suunniteltu paatospaivamaara 14.11.2022 (valtuuston kokous)

e Jos paatos liikkeen luovutuksesta tehdaan, luovutuksen ajankohta 31.12.2022
e |uovutuksen syyt: Hyvinvointialueen aloittaminen 1.1.2023

* |uovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; -> siirtyminen ns. vanhana tyontekijana

e suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet:




Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-
vointialuetta

Mita muutos tarkoittaa Ruskon
litkkkeenluovutuksella siirtyvalle
henkilostolle?



Liikkeen luovutus henkiloston

Suomen hyvin-
vointialuetta

nakokulmasta

* Henkilosto siirtyy lilkkeen luovutushetkella HVA:n henkil6kunnaksi ja
sen tyonjohdon alle

* Noudatetaan HVA:n henkilostopolitiikkaa ja tyosuhde-etuja seka palkkausta

* Henkildsto siirtyy vanhoina tyontekijoina
* Tydkokemuslisat ja lomat sdilyvat
* Tydsopimus/viranhoitomaardys patee

* Tehtavankuvia joudutaan paivittamaan siirron jalkeen, silla osaan voi liittya
tekemista, joka on spesifia ja muuttuu organisaation muuttuessa

* Noudatetaan voimassa olevaa virka- ja tydehtosopimusta
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UKK

Allekirjoitanko uuden tyosopimuksen?

e Lahtokohtaisesti et. Toiminnan muuttuessa tehtavankuvat paivitetaan vastaamaan
todellisuutta. Sama koskee viranhaltijoita, virkavastuu saattaa muuttua. Uudella
palkanmaksajalla on sama oikeus tehda muutoksia kuin vanhallakin oli.

Muuttuuko palkkani?
 Siirryt nykyisilla ehdoilla HVA:lle, mika tarkoittaa, etta varsinainen palkka ei muutu.

* Vastaanottajana HVA vastaa palkkojen tarvittavasta harmonisaatiosta ja neuvottelee
asiasta organisaatiossaan.

Sailyyko loma-oikeuteni?
e Kylla

Sailyyko jo myonnetyt lomat ja vapaat?
o kyll3
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UKK

* Voidaanko lomia hyvaksya siirron jalkeiselle ajalle?

* Kylla voidaan. Mutta tassa tulee kayttaa malttia. Siirron aikana tulee eteen monia
kaytannon asioita, joita vain te osaatte ratkaista ja siten valittomasti ennen tai
jalkeen siirtoajankohdan lomia ei tulisi esimiesten hyvaksya.

* Menetammeko nykyiset kunnan henkildéstéedut?

* Kylla, HVA vastaa organisaationsa tasapuolisesta kohtelusta ja siten se maarittaa
mm. henkildstonsa tyhy- ja virkistystoiminnan kaytanteet.

* Voinko kieltaytya siirtymasta HVA:lle?
* Ei, yksittainen henkilo ei voi kieltaytya. Kyse on toiminnallisen kokonaisuuden
siirrosta, joka perustuu lakiin.
 Siirtoa ennen luovuttava organisaatio on arvioinut, etta kuulut siirtyvan
henkiloston joukkoon.




Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-
vointialuetta

UKK

* Voiko HVA irtisanoa minut heti liikkkeen luovutuksen jalkeen?

* Liikkeen luovutus ei voi olla peruste irtisanomiselle. Mutta muutoin noudatetaan
TSL:a ja KVhL:a.

* Missa on tyoterveyshuolto?
* HVA:lla Lansirannikon tyoterveys vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

* Miten kay maaraaikaisten tyosuhteiden?

 Maaraaikaiset palvelussuhteet siirtyvat lilkkkeen luovutuksen mukana ja paattyvat
sopimuksen mukaan. HVA voi jatkaa niita harkintansa mukaan.




Kohti Varsinais-Suomen
hyvinvointialuetta

HVA liikkeenluovutuksen
EREER M EIERE

Laura Saurama ja/tai Marianne Leskinen
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Kunnallinen yhteistoimintalaki

e 11 § Liikkeen luovutus

* Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille
henkiloston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

* luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

* luovutuksen syyt;
* |uovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka

e suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

* Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut
tiedot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista. Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa
mainitut tiedot henkiloston edustajille viimeistaan viikon kuluttua
luovutuksen toteutumisesta.




Milloin HVA ottaa mahdollisen liikkeen

Suomen hyvin-
vointialuetta

luovutuksen vastaan?

 Jos paatos liikkeen luovutuksesta kunnassa/ kuntayhtymassa tehdaan,
HVA kasittelee liikkeen luovutuksen vastaanottoa paatdsasiana
viimeistaan 15.11.2022

luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 1.1.2023
luovutuksen syyt; Hyvinvointialueen aloittaminen

luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka

suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.




Kohti Varsinais-
Suomen hyvin-
vointialuetta

Mita muutos tarkoittaa
liikkkeenluovutuksella

henkilostolle?



Kohti Varsinais-
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Mihin siirrymme?

* Henkiloston sijoittaminen tulevaan hyvinvointialueen organisaatioon on alkanut. Tyo
tehdaan ns. ylhaalta alaspain.

e Sinun ei tarvitse tehda tassa vaiheessa mitaan, vaan sinuun ollaan yhteydessa, kun
organisaation rakentaminen etenee.
* lImoitamme edelleen sisaiseen hakuun tulevista paikoista, joita kiinnostuneiden tulee hakea

» Talla hetkella tulosryhmajohtajien rekrytoinnit ovat kaynnissa

e Taman jalkeen paastaan kiinnittamaan palvelualueen vastuuhenkil6t ja sitten palveluyksikdn
vastuuhenkilot

* P3aaosa henkilostosta siirtyy oman tehtavan mukaiseen tehtavaan uudessa
organisaatiossa

* Tekninen siirto toteutetaan palkkahallinnon jarjestelman rakentamisen yhteydessa syksyn
kuluessa

* Tassa yhteydessa vahvistetaan myos paaosa esihenkildista

» Jokaisen organisaatiotason henkilosto tarkastetaan esihenkilon kanssa marras-
joulukuussa ja siirtohetken mukainen henkilosto siirtyy hyvinvointialueelle




Kohti Varsinais-
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Palkanmaksu hyvinvointialueella

e Palkanmaksupaivat

* Vakituiset 15.
* Maaraaikaiset kuun viimeinen paiva

» Palkkahallinto tehdaan omana tyona

* Henkilostomme muodostuu eri organisaatioista
siirtyvista palkkahallinnon asiantuntijoista

* Rekrytoimme avustaviin ja projektitehtaviin
lisahenkilostoa kevaaseen 2023 asti

* Varaudumme haasteisiin eli pyrimme
saamaan mahdolliset ongelmat
palkanmaksussa kiinni nopeasti




Huolehdi yhdessa nykyisen
esihenkilosi kanssa

Kohti Varsinais-
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vointialuetta

* Lomajaksot, jotka pidetaan vuonna 2022, tulee olla hyvaksyttyina
nykyisissa jarjestelmissa viimeistaan 1.11.2022

* Mahdollisen liukuvan ty6ajan saldot 0 ennen siirtoa,
tyoaikapankkisaldot sen sijaan siirtyvat

* Ensivuoden 2023 lomia ja vapaita ei tallenneta enaa nykyisen
organisaation ohjelmiin
» Jokainen organisaatio ohjeistaa esihenkilot/henkiléston mihin ne tallennetaan
* Lomat tulee kuitenkin suunnitella ja vahvistaa seka huolehtia sijaiset
* Seuraa siis oman organisaatiosi ohjeita aiheesta!

* Siirtyvdn henkildston palvelussuhdetietoja siirretadn organisaatiosta
riippuen hyvinvointialueen palkkaohjelmaan 09-11/2022
* Tama edellyttaa sita, etta esihenkilot noudattavat oman organisaationsa ohjeita

siitd, miten \oalvelussuhteisiin tulevia muutoksia tallennetaan/kerataan, jotta
1.1.2023 palkat tulevat maksettua oikein

* Toivomme, ettd kaikissa organisaatioissa olisi riittava tuki haasteiden
selvittamiselle vuoden vaihteessa, jotta voimme varmistaa erityisesti
virheettoman palkanmaksun.

Lomat tulee

suunnitella ja
tallentaa
ajatuksellal




Kohti Varsinais-

Suomen hyvin-

Henkilostoedut ja tyoterveyshuolto

* Tulevien henkildstoetujen lahtokohtana on
oikeudenmukainen ja tasapuolinen etuuspolitiikka ja
siirtyvissa organisaatioissa kayttotalouteen varattu resurssi

* Organisaatioiden nykyiset henkilostoedut paattyvat 31.12.2022

» Tavoitteena on vieda henkilostoetujen periaatteet
aluehallitukseen syyskuun lopulla.

* Tyoterveyshuolto

* Tyoterveyshuollon palveluntuottaja on Lansirannikon G LANSIRANNIKON
Tyoterveyshuolto Oy, joka hankkii alihankintana palveluja TYOTERVEYS

nykyisilta yksityisilta palveluntuottajilta

e Sopimukseen ei ole tullut suuria muutoksia eli tyoterveyshuolto
pitaa sisallaan KELA | eli ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon ja
tyokykya tukevan sairaanhoidon (KELA I1).




Tervetuloa:Varsinais-
Suomen
hyvinvointialtueelle toihin!



